Na podlagi 11. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda za turizem Obcine Miren-
Kostanjevica (UL RS 16/2018 z dne 9.3.2018) in v skladu s Statutom javnega zavoda za
turizem Obcine Miren- Kostanjevica, ki je bil sprejet na 1. redni seji dne 24.4.2018 ter v
skladu s Spremembami in dopolnitvami Statuta javnega zavoda za turizem Obc¢ine Miren-
Kostanjevica, ki so bile sprejete na 3. redni seji dne 29.10.2018, je Svet Javnega zavoda za
turizem Obcine Miren-Kostanjevica na 4. redni seji, dne 11.1. 2019 sprejel nasledniji Cistopis

STATUTA
JAVNEGA ZAVODA ZA TURIZEM
OBCINE MIREN-KOSTANJEVICA

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. c¢len

S tem statutom se v skladu z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem Obcine
Miren-Kostanjevica (v nadaljevanju: Zavod) urejajo temeljne doloCbe zavoda, statusne
dolocbe zavoda, dejavnost zavoda, organizacija zavoda, organi zavoda ter njihove
pristojnosti in nacin odloCanja, viri, nacin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda in
odgovornosti za obveznosti zavoda, medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in
javnega zavoda, poslovna tajnost, splosni akti zavoda, prenehanje zavoda, prehodne in
koncne dolocbe.

2. clen

Javni zavod za turizem Obcine Miren-Kostanjevica je ustanovila Obc&ina Miren-Kostanjevica
z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda (Uradni list RS 5t 16/2018; v nadaljevanju: odlok o
ustanovitvi zavoda), ki je zaCel veljati dne 10.3.2018, za opravljanje dejavnosti na podrocju
turizma na obmocju Ob¢ine Miren-Kostanjevica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime in sedez zavoda
3. ¢len

Zavod posluje z imenom Javni zavod za turizem Obcine Miren-Kostanjevica oz. s skrajSanim
imenom Turizem Miren-Kostanjevica (TMK). Sedez zavoda je Miren 137, 5291 Miren.
Zavod je bil dne, 6.4.2018 vpisan v sodni register pri Okroznem sodi§¢u v Novi Gorici pod
reg. Stevilko vlozka 2018/13707.

4. clen

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanovitelja. Sprememba imena in
sedeza zavoda se morata vpisati v sodni register.

2. Pecat javnega zavoda
5. ¢len

Zavod ima in uporablja peCat okrogle oblike premera 35 mm z grbom Obcine Miren-
Kostanjevica na sredini. Na obodu je izpisano ime zavoda.

Stevilo peéatov, njihovo uporabo in nadin ravnanja z njimi dologi direktor Zavoda. V kolikor
Zavod uporablja ve¢ pecatov, imajo drugi in vsak naslednji na obodu izpisano tudi
zaporedno Stevilko.



3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
6. clen

Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda s polnim pooblastilom.
7. ¢len

Med zaCasno odsotnostjo nadomesScCa direktorja delavec zavoda, ki ga s splosnim
pooblastilom pooblasti direktor. Pooblas¢ena oseba ima v ¢asu nadomes$canja pooblastila
direktorja, v okviru meja izdanega pooblastila.

8. clen

Financne listine podpisujejo za zavod direktor in podpisniki, ki jih doloCi direktor.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA
9. clen

Zavod opravlja dejavnosti na podrocju turizma v skladu z dolo€ili odloka o ustanovitvi
zavoda.

1. Dejavnosti zavoda
10. élen

Na podlagi odloka o ustanovitvi zavoda in vpisa v sodni register opravlja Zavod naslednje
dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07,
17/08):

C/17.230 Proizvodnja pisarniskih potrebs¢in iz papirja

C/18.110 Tiskanje Casopisov

C/18.120 Drugo tiskanje

C/18.130 Priprava za tisk in objavo

C/18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

G/47.190 Druga trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah

G/47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G/47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

G/47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
G/47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo

G/47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraami in rekviziti za igre in zabavo
G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G/47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijaami in toba&nimi izdelki
G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G/47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

1/65.209 Druge nastanitve za krajSi ¢as

1/66.300  Strezba pijac



J/58.110
J/58.120
J/58.130
J/58.140
J/58.190
J/59.110
J/59.120
J/59.130
J/59.140
J/59.200
J/62.090
J/63.110

J/63.120
J/63.910
J/63.990
L/68.200
L/68.320
M/70.210
M/70.220
M/72.200
M/73.110
M/73.120
M/73.200
M/74.100
M/74.200
M/74.300
M/74.900
N/77.210
N/77.220
N/77.290
N/77.330
N/77.390

N/77.400

N/78.100
N/78.200
N/78.300
N/79.110
N/79.120
N/79.900
N/81.100
N/81.300
N/82.110
N/82.190
N/82.200
N/82.300
N/82.990

P/85.510
P/85.520

Izdajanje knjig

Izdajanje imenikov in adresarjev

Izdajanje Casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanije in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij

Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Dejavnost tiskovnih agencij

Drugo informiranje

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

Dejavnost stikov z javnostjo

Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro€ju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij

Posredovanje oglaSevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvrScene strokovne in tehniéne dejavnosti

Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

Dajanje videokaset in ploS¢ v najem

Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

Dajanje pisarniSke opreme in racunalniSkih naprav v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasc€itenih

del
Dejavnost pri iskanju zaposlitve

Posredovanje zacasne delovne sile

Druga oskrba s ¢loveskimi viri

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovan;

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Vzdrzevanje objektov in hisSniSka dejavnost

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
Dejavnost klicnih centrov

Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

Drugje nerazvrs€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti



P/85.590 Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R/90.010 UmetniSko uprizarjanje

R/90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetniSko uprizarjanje

R/90.030 Umetnisko ustvarjanje

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R/91.011  Dejavnost knjiZznic

R/91.020 Dejavnost muzejev

R/91.030 Varstvo kulturne dedisc€ine

R/91.040 Dejavnost botanic¢nih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
R/93.299 Drugje nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as

R/96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§€ene

S/94.120 Dejavnost strokovnih zdruzZenj

11. élen

Na podlagi sklepa Okrozno sodis¢e v Novi Gorici ter na podlagi prvega odstavka 35. a ¢lena
ZSReg je AJPES dne, 30.3.2018, zavodu dolo¢il kot:
Sifro dejavnosti po 4. ¢lenu ZPRS-1:
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
- Sifro institucionalnega sektorja po 5. ¢lenu ZPRS-1:
13133 Neposredni uporabnik proracunov ob¢in.

IV.PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
12. ¢len
Zavod ima pravico upravljanja s premoZenjem, ki ga je pridobil za zaCetek dela od
ustanovitelja in pravico razpolaganja s sredstvi za delo Zavoda. Zavod je dolzan poslovati
po nacelih dobrega gospodarja in je za upravljanje s premoZenjem na podlagi zakona
odgovoren ustanovitelju.
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun. Za svoje obveznosti
odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
13. ¢élen
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti Zavoda, ki nastajajo z izvajanjem programov iz naslova
uresniCevanja javnega interesa, do visine sredstev, ki jih v tekoCem letu zagotavlja zavodu iz

obcinskega proraCuna za delovanje Zavoda.

Za obveznosti Zavoda, nastale iz drugih pravnih poslov ustanovitelj ne odgovarja, zato je
ustanoviteljeva obveznost omejeno subsidiarna.

14. ¢len

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.



V. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA

15. ¢élen
Zavod je ob ustanovitvi organiziran kot enotna organizacijska enota, pri C¢emer se dejavnost
opravlja na sedezu zavoda, na naslovu Miren 137, 5291 Miren, na Pomniku braniteljem
slovenske zemlje Cerje, ki pa ne predstavlja samostojne organizacijske enote, ter na ostalih
lokacijah v ob€inski lasti.

16. ¢len
V okviru dejavnosti, za katere je Zavod registriran, se lahko dodajajo tudi druge
organizacijske enote Zavoda, Ce jih sprejme svet zavoda s predhodnim soglasjem
ustanovitelja.

17. ¢len
Ustanovitelj zavoda daje Zavodu v upravljanje objekte, ki jih dolo¢i s posebno pogodbo o

upravljanju z objekti. Zavod navedene objekte upravlja in uporablja za nemoteno opravljanje
svoje dejavnosti.

VI. ORGANI ZAVODA IN NJIHOVA PRISTOJNOST

18. ¢len
Organi Zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,
- strokovni svet.
1. Svet zavoda
19. ¢len

Svet zavoda ima 7 (sedem) ¢lanov:
- 4 (8tiri) predstavnike ustanovitelja,
- 1 (enega) predstavnika delavcev Zavoda,
- 2 (dva) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

20. ¢len

Stiri predstavnike ustanovitelja imenuje Obginski svet Obé&ine Miren-Kostanjevica na predlog
Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja Obcine Miren-Kostanjevica, pri
¢emer mora upostevati, da je en Clan sveta zaposlen v obcinski upravi Obc&ine Miren-
Kostanjevica, trije ¢lani pa so ¢lani Obginskega sveta Obc¢ine Miren-Kostanjevica.

Predstavnika delavcev Zavoda izvolijo delavci neposredno s tajnimi volitvami na zboru
delavcev z vecino glasov. Ce ima Zavod samo enega zaposlenega in je ta zaposleni hkrati
direktor Zavoda, potem zaposleni Zavoda nimajo svojega predstavnika v Svetu zavoda
zaradi nezdruzljivosti funkcij. Postopek za izvedbo neposrednih in tajnih volitev se uredi z
notranjimi pravili, ki jih izda direktor Zavoda.



Dva predstavnika uporabnikov oziroma predstavnika zainteresirane javnosti imenuje
Obcinski svet Obcine Miren-Kostanjevica na predlog Komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja Obcine Miren-Kostanjevica. Za predstavnika uporabnikov oziroma
predstavnika zainteresirane javnosti se lahko imenuje fizicna oseba ali zastopnik pravne
osebe, ki na obmocju Obcine Miren-Kostanjevica opravlja turisticno dejavnost oziroma
turizmu podporno dejavnost.

Mandat €lanov sveta zavoda traja Stiri leta z moznostjo ponovne izvolitve.
Svet zavoda ima predsednika Sveta zavoda in podpredsednika sveta zavoda.

Predsednika in podpredsednika Sveta zavoda izvolijo ¢lani sveta zavoda z navadno vecino
iz svojih vrst na prvi (konstitutivni) seji zavoda.

21. ¢len

Clanu sveta Zavoda preneha mandat pred potekom dobe za katero je bil imenovan za &lana
sveta Zavoda, Ce:

— je imenovan v drugo funkcijo, ki je s ¢lanstvom v svetu Zavoda nezdruzljiva,

— odstopi,

— izgubi status v katerem je izvoljen,

— je razreSen, mu preneha delovno razmerje v Zavodu.

Imenovanega predstavnika lahko ustanovitelj ali drug pristojni organ razresSi, ¢e ugotovi, da
svoje funkcije ne opravlja vestno ali da ne zastopa interesov ustanovitelja oziroma drugega
organa, ki ga je imenoval.

V primeru, da Svet zavoda ugotovi, da je ali bo, kateremu od ¢lanov Sveta zavoda prenehal
mandat, o tem nemudoma obvesti organ, ki je imenoval €lana, ta pa mora Cimprej zaceti s
postopkom imenovanja nadomestnega ¢lana v skladu s svojimi notranjimi pravili.

Imenovanje oziroma izvolitev nadomestnega ¢lana ni potrebna, ¢e je mandat prenehal manj
kot tretjini ¢lanov sveta zavoda in Ce je do izteka rednega mandata Clanov sveta zavoda
manj kot Sest mesecev.

V primeru istoCasnega prenehanja mandata vec¢ kot trem ¢lanom Sveta zavoda, morajo le ti
opravljati tekoce in nujne naloge do imenovanja novih ¢lanov Sveta zavoda.

Nadomestni ¢lan Sveta zavoda nastopi svoj mandat takoj po imenovanju, njegov mandat pa
traja do konca mandata aktualnega Sveta zavoda.

22. ¢len

Svet zavoda ima v okviru nalog, doloCenih z zakonom in drugimi predpisi, naslednje
pristojnosti:

- sprejema statut in druge sploSne akte iz svoje pristojnosti,

- sprejema petletni nacrt razvoja,

- sprejema letni program dela,



- sprejema financéni nacrt,

- sprejema zakljuéni racun,

- sprejema letno porocilo,

- daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja glede posameznih vprasanj iz
delovanja zavoda,

- imenuje in razreSuje direktorja in ¢lane strokovnega sveta zavoda,

- opravlja nadzor nad opravljanjem dejavnosti in poslovanjem,

- sprejema poslovno usmeritev za organizacijo, izvajanje in financiranje dejavnosti,
programov ali projektov zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razSiritve dejavnosti zavoda,

- sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki,

- opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z zakonom in statutom zavoda.

K statutu, petlethemu nacrtu razvoja, delovhemu nacrtu, finanénemu nacrtu, zaklju¢nemu
racunu, letnemu porocCilu in imenovanju in razreSitvi direktorja daje soglasje ustanovitel].

23. ¢len

Svet et zavoda je dolzan pravoCasno — skladno z zakonom — obvestiti ustanovitelja, naj
izpelje postopek za imenovanje direktorja.

24. ¢len

Svet zavoda veljavno razpravlja in odlo€a na sejah, €e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica
vseh Clanov. Seje Sveta zavoda se sklicujejo po potrebi in najmanj dvakrat letno.

25. ¢len
Sejo Sveta zavoda sklice predsednik na predlog ¢lana sveta zavoda.

Predsednik sveta Zavoda mora praviloma sklicati sejo sveta Zavoda v tridesetih dneh po
pridobitvi vloge ali predloga za sklic, oziroma v najkrajSem moznem ¢asu, kadar se odloca o
pravicah in obveznostih posameznika oziroma o zadevah, o katerih se odlota po
predpisanem postopku ali so vezane na doloCene roke, oziroma je hitrejSi sklic potreben iz
poslovnega razloga.

26. ¢len

Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov (Ce je na seji prisotnih ved
kot polovica vseh ¢&lanov), razen statuta, letnega programa dela zavoda in zakljuénega
racuna, ki jih sprejema z vecino glasov vseh €lanov sveta zavoda.

27. ¢len

Clan Sveta zavoda je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je bil imenovan:
- €e sam zahteva razresitev,
- Ce se ne udelezuje sej,
- Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- Ce ne opravlja svojih nalog oz. jih ne opravlja strokovno,
- Ce s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,
- Ce nastopi delo oziroma funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu zavoda,



- Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,
- Ce ga tisti, ki ga je imenoval, odpoklice.

V primeru predCasne razreSitve Clana se za €as do izteka mandata imenuje oz. izvoli nov
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oz. izvoljen razreSeni Clan.

28. ¢len

Svet zavoda sprejme za svoje delovanje poslovnik, v katerem je zapisan in dolo€en nacin in
potek sklicevanja ter potek sej sveta zavoda in druga pravila le-tega delovanja.

Administrativno in tehni¢no podporo svetu zavoda zagotavlja direktor zavoda ali oseba, ki jo
za to pooblasti.

2. Direktor
29. ¢len
Direktor je poslovodni in programski vodja Zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje Zavoda, predstavlja in zastopa Zavod v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor mora
pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.

30. ¢len

Direktorja Zavoda imenuje in razreSuje Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Za direktorja Zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje doloCene z zakonom,
odlokom o ustanovitvi zavoda in statutom zavoda ter ima:

- najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali visoko strokovno
izobrazbo druzboslovne smeri;
- najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih,

- najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na delovnih mestih v turisticnih dejavnostih;
- aktivho mora obvladati najmanj en svetovni jezik (nemski, angleski, italijanski).

Mandat direktorja Zavoda traja $tiri leta. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko
znova imenovana za direktorja.

31. ¢len

Javni razpis se objavi najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom direktorjevega mandata v
sredstvih javnega obveSCanja. O datumu poteka mandata mora direktor pravoCasno
obvestiti Svet zavoda.

Kandidat za direktorja je dolZzan ob prijavi na javni razpis priloZiti Zivljenjepis, dokazilo o
zaklju€eni izobrazbi in program razvoja Zavoda za mandatno obdobje oziroma vsa potrebna
dokazila in vsebine dolo¢ene v javhem razpisu.

32. ¢len



Svet zavoda mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Ce
ustanovitelj ne odgovori v roku 60 dni, se Steje da je bilo soglasje dano.

Na podlagi akta o imenovanju, predsednik Sveta zavoda sklene v imenu Zavoda s
kandidatom za direktorja pogodbo o zaposlitvi, s katero se uredijo medsebojna razmerja.
Obvezna sestavine pogodbe je konkurenéna klavzula.

Delovno razmerje se sklene za doloCen ¢as, za Cas trajanja mandata.
33.¢len

Direktor Zavoda predstavlja in zastopa zavod, predvsem pa:

- zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda oziroma njegovih organov,

- sodeluje na sejah sveta zavoda brez pravice odlo¢anja in izvrSuje odloCitve Sveta
zavoda oziroma drugih organov Zavoda,

- organizira in vodi delo in poslovanje Zavoda,

- pripravlja petletni naért razvoja in letni program dela Zavoda,

- finanéni nacrt zavoda,

- pripravlja strokovne podlage za sploSne akte zavoda, ki jih obravnava in sprejema
svet Zavoda,

- pripravi letno porocilo in zakljuéni raun Zavoda,

- razporeja sredstva za materialne stroSke zavoda in njegovo poslovanje, investicije in
investicijsko vzdrzevanje,

- dolo¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje,
obdelavo in uporabo ter hranjenje teh podatkov,

- zagotavlja in je odgovoren za varstvo pri delu,

- sprejme sistemizacijo delovnih mest ob soglasju s Svetom zavoda in ustanovitelja,

- sklepa pogodbe o delu in pogodbe o zaposlitvi delavcev Zavoda,

- odpoveduje pogodbe o zaposlitvi in odlo€a o drugih nacinih prenehanja veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,

- doloca pla¢e delavcev in odloc¢a o njihovem napredovanju v plaéne razrede,

- odloc¢a o disciplinski odgovornosti delavcev Zavoda,

- prisostvuje pri delu strokovnih sodelavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- obvesc€a ustanovitelja o delu Zavoda in uresniCevanju programa dela in delovnih
nacrtov,

- podpisuje pogodbe sklenjen med zavodom in ¢lani Zavoda,

- opravlja druge naloge skladno z zakoni in drugimi predpisi.

Direktor Zavoda lahko za nadomes€anje med odsotnostjo ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti, pooblasti drugega delavca Zavoda.

Direktor lahko prosto razpolaga s sredstvi v viSini do 10.000,00 EUR, za ostala razpolaganja
potrebuje soglasje Sveta zavoda.

34. ¢len

O razreSitvi direktorja Zavoda odlo€a Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Direktor Zavoda je razreSen pred potekom Casa za katerega je bil imenovan, Ce:



- sam zahteva razreSitev,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- nastane kateri od razlogov, ki po zakonu predstavlja nezdruZljivost z opravljanjem
funkcije direktorja zavoda,

- direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih ali splosnih aktih zavoda, ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov sveta zavoda oziroma ravna v nasprotju z njimi,

- s svojim nevestnim, nestrokovnim ali nepravilnim delom povzroCi vec€jo Skodo,
malomarno opravlja ali zanemarja svojo dolZznost tako, da nastajajo ali bi lahko
nastale hujSe motne pri delovanju zavoda, ali bi lahko bila ogroZzena varnost
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda, oziroma bi pri izvajanju dejavnosti zavoda
lahko nastale resne motnje.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja Zavoda z razlogi
za razreSitev in mu dati moznost da se o nijih izjavi.

35. ¢élen

Zoper odloCitev o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo svojih pravic, ¢e
meni, da je bil krSen postopek za razreSitev oziroma podani razlogi za razreSitev niso
upraviceni. Zahteva za sodno varstvo se vloZi v petnajstih dneh po prejemu odlocitve o
razresitvi, pri pristojnem sodiScu.

36. ¢len
Ce direktorju pred¢asno preneha mandat, oziroma ¢e nihée od prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda s sklepom imenuje vrSilca dolZnosti direktorja za

obdobje najve¢ enega leta.

Direktorju pred€asno preneha mandat, e to sam zahteva oziroma v primerih, ko to dolo¢a
zakon.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, mora svet zavoda razresiti direktorja v primeru,
da ta ne more opravljati svojih nalog, ter v primeru, ko to iz upravi¢enih razlogov svetu
zavoda predlaga obcinski svet ali zupan.

37.¢len
Kot vrsilca dolznosti direktorja lahko Svet zavoda imenuje nekoga izmed prijavljenih
kandidatov, ki izpolnjujejo vse pogoje za direktorja zavoda, ¢e ima soglasje ustanovitelja, ali
na predlog Zzupana primernega kandidata, ki je zaposlen pri ustanovitelju.
Vrdilec dolZnosti opravlja funkcijo direktorja Zavoda in je imenovan s sklepom Sveta zavoda
najveC za obdobje enega leta.
3. Strokovni svet

38. ¢len

Strokovni svet je kolegijski posvetovalni organ direktorja, v katerega se imenujejo
strokovnjaki s podrocja dela Zavoda (turizma) ter z njim povezanimi dejavnostmi.
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39. ¢len
Strokovni svet zavoda sestavljajo trije €lani, ki jih imenuje svet zavoda na predlog direktorja
Zavoda.

40. ¢len
Clanstvo v strokovnem svetu in Svetu zavoda, se izkljuujeta.
41. ¢len

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja 4 leta. Clani strokovnega sveta so lahko po preteku
mandata ponovno imenovani.

42. ¢len
Seje strokovnega sveta predlaga, sklicuje in vodi direktor Zavoda.
43. ¢len
Seje strokovnega sveta se sklicujejo najmanj enkrat letno oziroma po potrebi.

Strokovni svet veljavno odlo¢a, ¢e je na seji navzoCih vel kot polovica njegovih Elanov.
Stalis€a, mnenja, predloge in druge odlocCitve sprejema z velino navzocih ¢lanov na seji.

44. ¢len

Strokovni svet ima naslednje naloge in pristojnosti:
- obravnava in odloCa o strokovnih vpraSanjih, povezanih z dejavnostjo Zavoda,

- doloc¢a strokovne podlage za programe in nacrte dela Zavoda,
- daje svetu zavoda in direktorju Zavoda mnenja in predloge glede organiziranja dela,
- opravlja druge naloge skladno z Zakonom in statutom Zavoda.

VII. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA IN
ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

45. ¢len

Viri financiranja zavoda so:
- prihodki iz dejavnosti zavoda (lastni prihodki),
- prihodki od premoZenja v upravljanju,
- sredstva ustanovitelja (proraCunska sredstva obcine),
- sodelovanje na javnih nate€ajih in razpisih za programe in projekte,
- sredstva pridobljena iz proracunov drzave in drugih drzavnih institucij,
- sofinanciranje turisti¢nih ponudnikov,
- Clanarine, vstopnine in druga nadomestila,
- sponzorska sredstva,
- dotacije, darila in volila,
- ostala pridobljena sredstva.
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46. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki Zavod uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in o pokrivanju primanijkljaja
odlo¢a ustanovitelj na predlog sveta Zavoda.

V primeru primanjkljaja je direktor Zavoda dolZzan pripraviti sanacijski program, ki ga sprejme
svet Zavoda, k njemu pa da soglasje tudi ustanovitelj, prav tako pa se ustrezno popravi ali
pripravi finanéni nacrt.

47. ¢len
V primerih, ko zavod sklepa pogodbe in druge dogovore ali se prijavlja na nateCaje, ki lahko
posledicno povzro€ijo financne ali druge obveznosti ustanoviteljice, mora pridobiti
predhodno pisno soglasje ustanoviteljice.

48. ¢len

PremoZenje Zavoda je last ustanovitelja. Le-ta ga daje zavodu v upravljanje za opravljanje
dejavnosti, za katere je zavod registriran.

Zavod je s premozZenjem dolZzan upravljati kot dober gospodar.

Zavod lahko prosto razpolaga s premiénim premoZenjem, z nepremi¢nim pa samo po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Za upravljanje s premozZenjem je zavod odgovoren
ustanovitelju.

49. ¢len

Zavod ima lahko v upravljanju nepremi¢nine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fiziCnih
oseb ob predhodnem soglasju ustanovitelja.

Pravice in obveznosti Zavoda in lastnika nepremicnine in oprema, ki ni v lasti ustanovitelja,
se dolo€ijo s pogodbo. Te nepremicnine in oprema se Stejejo za javno infrastrukturo na
podrocju turizma.

50. ¢len

Zavod je dolzan obvesScati ustanovitelja o rezultatih poslovnega delovanja ter mu dajati
druge podatke o poslovanju, najmanj ob predlozitvi letnega porocila.

51. ¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu samostojno, v svojem imenu in za
svoj racun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati
pravnih poslov v zvezi z odtujitvijo ali obremenitvijo nepremi€nega premozenja.

52. ¢len

Zavod vodi finanéno poslovanje in sestavlja raunovodske izkaze v skladu s predpisi.

Svet zavoda ali ustanovitelj lahko zahtevata revizijo racunovodskih izkazov.
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Zavod pripravlja radunovodske izkaze in poslovna porocila za poslovno leto, ki je enako
koledarskemu.

Zavod izkazuje poslovne rezultate skladno s predpisanimi racunovodskimi standardi.

VIll. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA
ZAVODA

53. ¢len

Ustanovitelj, za izvajanje programov, ki krepijo javni interes in ki ga preko Zavoda uresnicuje
Obcina Miren — Kostanjevica, zagotovi finanéna sredstva v letnem proracunu. Zavod v
lethem programu dela na podlagi soglasja ustanovitelja doloCi zgoraj opredeljene programe
in jih finan¢no ovrednoti ter posreduje predlog zupanu, da ga vkljuci v predlog proracuna za
naslednje leto. O viSini sredstev, ki se bodo vkljucila v predlog proracuna odlo¢i zupan.

SpremljajoCe dejavnosti (raCunovodstvo, pravne storitve, kadrovske storitve, administrativne
dejavnosti ipd.) se ne izvajajo v okviru sluzb ustanovitelja, temvec je za njihovo zagotovitev
in organizacijo pristojen Zavod.

54. ¢len

Ustanovitelj in Zavod skleneta pogodbo, s katero opredelita obseg financiranja za namene iz
zgornjega Clena tega statuta, na osnovi potrijenega letnega programa dela Zavoda.

Sredstva za izvrSevanje dejavnosti se zagotavljajo letho v obsegu, potrebnim za izvajanje
ovrednotenega in sprejetega programa dela Zavoda, nakazujejo pa mesecno, Ce s
finanénim nacrtom ni dolo¢eno drugace.

55. ¢len

Zavod ima do ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti:

- najmanj enkrat letno poro€a o uresniCevanju sprejetega programa Zavoda,

- izvaja ukrepe za razvoj dejavnosti, za katere je Zavod ustanovljen,

- izvaja dejavnosti v skladu z ustanovitvenim aktom, zakonom in letnim programom
dela.

Ustanovitelj ima do Zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost programov dela Zavoda z obcinskimi programi za podrocje
dela, za katera je ustanovljen,
- spremlja skladnost porabe sredstev z letnim programom in finanénim nacrtom,
- daje potrebna soglasja v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi Zavoda in tem
statutom.

56. ¢len

Zavod se sme zadolzevati le s predhodnim soglasjem ustanovitelja.
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IX. POSLOVNA TAJNOST, POKLICNA SKRIVNOST
IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

57. ¢len

Direktor in drugi delavci Zavoda morajo varovati listine in podatke do katerih pridejo oziroma
S0 z njimi seznanjeni pri delu in so dolo€eni za poslovno tajnost, tudi Se dve leti po
prenehanju zaposlitve v Zavodu.

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:
- ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne,
- kijih Svet zavoda doloci za poslovno tajnost,
- kijih direktor v okviru svojih pristojnosti doloCi za poslovno tajnost in
- ki jih zavodu zaupno sporo€i pristojni organ ali druga organizacija.

58. ¢len
Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujSo krsitev delovne obveznosti.
Direktor in delavci Zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z
njimi seznanjeni pri opravljanju svojega dela in ki so po zakonu, tem statutu in sploSnih aktih

poslovna tajnost.

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
59. ¢len

Splosni akti zavoda so:

- statut Zavoda,

- poslovnik Sveta zavoda,

- pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,

- drugi z zakonom in veljavnimi predpisi doloCeni akti.
Statut Zavoda sprejme Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Poslovnik Sveta zavoda sprejme svet zavoda.

Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest sprejme direktor s soglasjem
Sveta zavoda in ustanovitelja.

Druge akte, potrebne za delovanje Zavoda, sprejme direktor.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, odlokom in tem statutom.

Xl. PRENEHANJE ZAVODA

60. ¢len
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Zavod preneha z delovanjem zaradi odloCitve ustanovitelja ali drugih razlogov, navedenih v
zakonu, ki ureja delovanje zavodov.
XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
61. ¢len
Za razlago doloc¢b tega statuta je pristojen Svet zavoda.
62. ¢len
Ta statut zacne veljati, ko da k njemu soglasje ustanovitelj Zavoda.

Soglasje ustanovitelja je bilo dano dne,

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA
JAVNEGA ZAVODA ZA TURIZEM OBCINE MIREN-KOSTANJEVICA

11. €len

Te spremembe in dopolnitve statuta zacnejo veljati, ko da k njim soglasje ustanovitel]
Zavoda.

Soglasje ustanovitelja je bilo dano dne,

Stevilka:
Datum:

Predsednik Sveta zavoda
Zvonko Ferfolja
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